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Appréciation du stagiaire

par le superviseur en milieu de travail
	
	

	ENTREPRISE
	

	NOM
	                                                                                    
	

	
	

	SUPERVISEUR DE STAGE
	

	NOM
	                                                                                     
	

	TITRE DE LA FONCTION
	                                                                                     
	

	TÉLÉPHONE
	                                                                 
	
	

	
	

	STAGIAIRE
	

	NOM
	                                                                                     
	

	DURÉE

DU STAGE
	du   ____________________  au   _____________________
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	SIGNATURE
	

	
	
	
	
	

	
	Le responsable en milieu de travail
	
	Date
	

	
	
	
	
	
	

	

	Veuillez retourner ce formulaire dûment rempli, le plus tôt possible, à :

Andréanne Lemonde
Coordonnatrice des stages

Département d’informatique et recherche opérationnelle

Université de Montréal

C.P. 6128 succ. Centre-ville

Montréal  QC   H3C 3J7 


Téléphone : 514-343-6111 poste 3488
Télécopieur : 514-343-5834 


Lemondan@iro.umontreal.ca



1. Appréciation globale du stagiaire
	Quelle est votre appréciation globale
du stagiaire?
	(      ) Exceptionnel : la perle rare, à peu près 1 stagiaire sur 20

(      ) Excellent : supérieur à la moyenne : ~ 25 % des stagiaires

(      ) Satisfaisant : ~ 70 % des stagiaires 
(      ) Passable : < 5 % des cas : les attentes du responsable de stage ont été tout juste comblées.  Sans décréter un échec, on manifeste ainsi un mécontentement certain vis-à-vis du stagiaire. 
(      ) Inacceptable : échec : les objectifs du stage n’ont pas été atteints et le stagiaire n’a pas montré une volonté d’amélioration. Nous espérons que ceci sera une situation exceptionnelle. 


2. L’évaluation des divers points
Grille d’évaluation :
5.Exceptionnel  4. Excellent  3. Satisfaisant  2.Passable  1. Inacceptable 




N. ne s’applique pas
	Habiletés
	Échelle

	Aspects techniques 
	Connaissances acquises                 
	   1    2    3    4    5   N

	
	Compétence technique
	   1    2    3    4    5   N

	
	Capacité d’apprendre et de s’adapter
	   1    2    3    4    5   N

	
	Planification et organisation du travail
	   1    2    3    4    5   N

	Aspects comportementaux
	Motivation & Dynamisme
	   1    2    3    4    5   N

	
	Autonomie et esprit d’initiative
	   1    2    3    4    5   N

	
	Volonté de s’adapter
	   1    2    3    4    5   N

	
	Demande l’aide dont il a besoin
	   1    2    3    4    5   N

	Professionnalisme 
	Ponctualité
	   1    2    3    4    5   N

	
	Comportement et habillement approprié
	   1    2    3    4    5   N

	
	Respect de la confidentialité
	   1    2    3    4    5   N

	
	Souci d’excellence
	   1    2    3    4    5   N

	Communication (orale et par écrit)
	S’exprime clairement et correctement
	   1    2    3    4    5   N 

	
	Sens de l’écoute
	   1    2    3    4    5   N

	Entregent
	Esprit d’équipe
	   1    2    3    4    5   N

	
	Crée et entretient de bonnes relations de travail
	   1    2    3    4    5   N

	
	Participe et contribue aux réunions
	   1    2    3    4    5   N


3. Quelques commentaires sur ses points forts et ses lacunes
	Quels sont les points forts du stagiaire?

	

	

	

	

	

	

	

	

	Quels sont les aspects technique/comportementaux/personnels/ ou professionnels sur lesquels le stagiaire devra porter une attention plus particulière?

	 

	

	

	

	

	

	Cette évaluation a été discutée avec le stagiaire?

OUI    
NON    


4. Évaluation du rapport
	Qualité de présentation, est-ce clair ?
	    1    2    3    4    5 

	Qualité du contenu, est-ce correct /précis ?
	    1    2    3    4    5 

	Est-ce complet ?
	    1    2    3    4    5 

	Considérez-vous  ce rapport  comme un très bon exemplaire qui devrait être diffusé afin d’inspirer vos prochains étudiants ?    OUI    
NON    



5. Avez-vous des suggestions à faire à notre département pour nous aider à améliorer notre formation?



